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Die richtige Kleidungswahl ist entscheidend für den Erfolg 

 

Quelle: pixabay 

 

Diese Übung dient dazu, dass Sie sich mit der richtigen Kleidungswahl für ein 

Vorstellungsgespräch auseinander setzen. Die Grundprämisse lautet hierbei: Passen Sie 

Ihren Kleidungsstil an das jeweilige Unternehmen an, damit Sie sich bestmöglich 

präsentieren und Ihren „Auftritt“ haben. Informieren Sie sich im Vorfeld über das 

Unternehmen und recherchieren Sie: Um welche Art von Unternehmen handelt es sich und 

welches sind die strategischen Geschäftsfelder, die Kunden, die Wettbewerber, die Ziele, 

etc.? Ist im Unternehmen Formalität wichtig oder wird im Unternehmen Informalität 

gelebt?  

Bedenken Sie stets, dass es wichtig ist, dass Sie an diesem wichtigen Tag etwas Tragen, in 

dem Sie sich wohl fühlen, denn das strahlen Sie dann auch nach Außen aus. Verwenden Sie 

niemals zu viel Parfüm oder verwenden Sie zu viel Aftershave (falls Sie dies benutzen). 

Vermeiden Sie auch zu viel bzw. überdimensionalen Schmuck.  

Denken Sie immer daran: Der erste Eindruck zählt.   
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Wie würden Sie sich für ein Vorstellungsgespräch in den folgenden Branchen 

kleiden? 

 

Suchen und finden Sie dazu Bilder im Internet, in Zeitungen und Zeitschriften, bringen Sie 

diese in die Lehreinheit mit und vergleichen Sie alle mitgebrachten Bilder gemeinsam im 

Rahmen der Lehreinheit. Haben alle SchulungsteilnehmerInnen die gleiche Vorstellung von 

der Formalität in speziellen Branchen oder gibt es diesbezüglich Unterschiede? 

Diskutieren Sie für und wider der unterschiedlichen Kleidungsstile und begründen Sie Ihre 

Entscheidungen.  

 

 Verwaltung, Wirtschaft, Recht 

 Baugewerbe, Maschinen und Anlagenbau 

 Computer / IT 

 Verkauf und Marketing 

 Handwerksberufe 

 Hotellerie, Gastronomie, Catering 

 Gesundheitswesen 

 Industrielle Fertigung 

 Installation, Betrieb und Instandhaltung 

 Körper- und Schönheitspflege 

 Kultur, Medien, Design 

 Landwirtschaft, Flächenmanagement, Landmanagement 

 Wissenschaftliche Berufe 

 Bildungs- und Erziehungsarbeit 

 Desinfektion, Hygiene und Reinigung 

 Soziale Arbeit 

 Sicherheit 

 Transportwesen 
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Nachdem Sie die Debatte beendet haben eruieren Sie, ob es Vorteile gibt, wenn sich 

Personen für ein Vorstellungsgespräch „in Schale werfen“ bzw. „sich zu leger anziehen“. 

Können sich daraus auch Nachteile für eine Person ergeben? Welche? 

 

Denken Sie nach und erinnern sich zurück – gab es in Ihrem Leben ein Ereignis, wo Sie sich 

unangemessen gekleidet gefühlt haben? Teilen Sie Ihre gesammelten Erfahrungen mit den 

anderen SchulungsteilnehmerInnen. Haben auch andere ähnliche Erfahrungen gesammelt? 

 

 

 

 

 

 

 


